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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Рабочая программа практики по профилю специальности (далее 

программа практики) является составной частью профессионального модуля 
ПМ.04 Осуществление профилактической деятельности программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 31.02.01 Лечебное дело укрупненной группы специальностей 
31.00.00 Клиническая медицина направления подготовки Здравоохранение и 
медицинские науки. 

Базой практики является ГБУЗ Чукотская окружная больница: 
поликлиника, терапевтическое, инфекционное, хирургическое, 
гинекологическое, родильное, детское соматическое отделения, кожно-
венерологическое отделения стационара 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 
2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 

модулей: 
Практика по профилю специальности (далее практика) проводится в 

соответствии с рабочей программой профессионального модуля ПМ.04 
концентрированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 
компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 



ГАПОУ ЧАО 
«ЧМК» 

УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ СТО СМК 4.2.01 - 2024 

 

 

государственном и иностранном языках. 
ПК 4.1 Участвовать в организации и проведении диспансеризации 

населения фельдшерского участка различных возрастных групп и с различными 
заболеваниями. 

ПК 4.2 Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 
ПК 4.3 Осуществлять иммунопрофилактическую деятельность. 
ПК 4.4 Организовывать здоровьесберегающую среду. 
 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
- выполнение работы по организации и проведению профилактических 

медицинских осмотров, диспансеризации населения, прикрепленного к 
фельдшерскому участку; 

- выявление курящих лиц, лиц, избыточно потребляющих алкоголь, а 
также употребляющих наркотические средства и психотропные вещества без 
назначения врача, с высоким риском развития болезней, связанных с 
указанными факторами; 

- составление плана диспансерного наблюдения за пациентами с 
хроническими заболеваниями, в том числе по профилю» онкология», с целью 
коррекции проводимого лечения и плана диспансерного наблюдения; 

- проведение работы по организации диспансерного наблюдения за 
пациентами с высоким риском хронических неинфекционных заболеваний и с 
хроническими заболеваниями, в том числе с предраковыми заболеваниями, с 
целью коррекции проводимого лечения и плана диспансерного наблюдения; 

- проведение неспецифических и специфических мероприятий по 
профилактике неинфекционных заболеваний и коррекции факторов риска их 
развития, снижению детской и материнской смертности; 

- проведении обязательных предсменных, предрейсовых, 
послесменных, послерейсовых медицинских осмотров отдельных категорий 
работников; 

- проведение динамического наблюдения беременных женщин, 
новорожденных, грудных детей, детей старшего возраста; 

- выполнение работ по диспансеризации детей-сирот, оставшихся без 
поечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под 
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опеку (попечительство) в приемную или патронатную семью; 
- проведение диспансерного наблюдения за лицами с высоким риском 

развития заболеваний, а также страдающими хроническими инфекционными и 
неинфекционными заболеваниями и (или) состояниями; 

- диспансерное наблюдение женщин в период физиологически 
протекающей беременности с целью предупреждения прерывания  
беременности (при отсутствии медицинских и социальных показаний) и с 
целью ее сохранения, профилактики и ранней диагностики возможных 
осложнений беременности, родов, послеродового периода и патологии 
новорожденных; 

- проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни у 
населения; 

- проведение неспецифических и специфических мероприятий по 
профилактике неинфекционных заболеваний и коррекции факторов риска их 
развития, снижению детской и материнской смертности; 

- проведение индивидуального и группового профилактического 
консультирования населения, в том числе несовершеннолетних; 

- проведение иммунизации населения в соответствии с национальным 
календарем профилактических прививок и календарем профилактических 
прививок по эпидемическим показаниям; 

- соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
медицинской организации по профилактике инфекций, связанных с оказанием 
медицинской помощи; 

- обеспечение личной и общественной безопасности при обращении с 
медицинскими отходами; 

- проведение под руководством врача комплекса профилактических, 
противоэпидемических и санитарно-гигиенических мероприятий, 
направленных на снижение инфекционной и паразитарной заболеваемости, 
травматизма на работе и в быту; 

- извещение организации государственного санитарно-
эпидемиологического надзора об инфекционных, паразитарных и 
профессиональных заболеваниях, отравлениях населения и выявленных 
нарушениях санитарно-гигиенических требований; 

- направление пациента с инфекционным заболеванием в медицинскую 
организацию для оказания медицинской помощи; 

- проведение профилактических и санитарно-противоэпидемических 
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мероприятий при регистрации инфекционных заболеваний, в том числе по 
назначению врача-эпидемиолога; 

уметь: 
− проводить учет населения, прикрепленного к фельдшерскому участку; 
− проводить санитарно-просветительную работу на уровне семьи, 

организованного коллектива о целях и задачах, объеме и порядке прохождения 
диспансеризации, профилактического медицинского осмотра, в том числе 
несовершеннолетних в образовательных организациях; 

− составлять списки граждан и план проведения профилактического 
медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого 
населения и несовершеннолетних с учетом возрастной категории и проводимых 
обследований; 

− проводить профилактические медицинские осмотры населения, в том 
числе несовершеннолетних; 

− организовывать и проводить диспансеризацию населения, 
прикрепленного к фельдшерскому участку; 

− проводить динамическое наблюдение новорожденных и беременных 
женщин; 

− проводить антропометрию, расчет индекса массы тела, измерение 
артериального давления, определение уровня холестерина и уровня глюкозы в 
крови экспресс – методом, измерение внутриглазного давления бесконтактным 
способом, осмотр, включая взятие мазка (соскоба) с поверхности шейки матки 
(наружного маточного зева и цервикального канала на цитологическое 
исследование; 

− проводить индивидуальное и групповое профилактическое 
консультирование; 

− организовывать и проводить диспансерное наблюдение за лицами с 
высоким риском развития заболевания, страдающими хроническими 
инфекционными и неинфекционными заболеваниями и (или) состояниями; 

− определять факторы риска хронических неинфекционных заболеваний 
на основании диагностических критериев; 

− определять относительный сердечно-сосудистый риск среди 
населения, прикрепленного к фельдшерскому участку; 

− проводить работу по организации диспансерного наблюдения за 
пациентами с хроническими заболеваниями, в том числе с предраковыми 
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заболеваниями, с целью коррекции проводимого лечения и плана 
диспансерного наблюдения; 

− осуществлять диспансерное наблюдение за лицами, отнесенными по 
результатам профилактического медицинского осмотра и диспансеризации ко ii 
группе здоровья, имеющими высокий или очень высокий суммарный сердечно-
сосудистый риск; 

− организовывать и проводить диспансерное наблюдение женщин в 
период физиологически протекающей беременности; 

− проводить опрос (анкетирование), направленный на выявление 
хронических неинфекционных заболеваний, факторов риска их развития, 
потребления без назначения врача наркотических средств и психотропных 
веществ, курения, употребления алкоголя и его суррогатов; 

− выявлять курящих лиц и лиц, избыточно потребляющих алкоголь, а 
также потребляющих наркотические средства и психотропные вещества без 
назначения врача; 

− проводить обязательные предсменные, предрейсовые, послесменные, 
послерейсовые медицинские осмотры отдельных категорий работников в 
установленном порядке; 

− проводить оценку мер эффективности профилактического 
медицинского осмотра и диспансеризации на фельдшерском участке в 
соответствии с критериями эффективности; 

− заполнять медицинскую документацию по результатам 
диспансеризации (профилактических медицинских осмотров), в том числе в 
форме электронного документа; 

− проводить работу по реализации программ здорового образа жизни, в 
том числе программы снижения потребления алкоголя и табака, 
предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением наркотических 
средств и психотропных веществ; 

− проводить индивидуальные (групповые) беседы с населением в 
пользу здорового образа жизни, по вопросам личной гигиены, гигиены труда и 
отдыха, здорового питания, по уровню физической активности, отказу от 
курения табака и потребления алкоголя, мерам профилактики предотвратимых 
болезней; 

− проводить консультации по вопросам планирования семьи; 
− формировать общественное мнение в пользу здорового образа жизни, 
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мотивировать население на здоровый образ жизни или изменение образа жизни, 
улучшение качества жизни, информировать о способах и программах отказа от 
вредных привычек; 

− проводить профилактическое консультирование населения с 
выявленными хроническими заболеваниями и факторами риска их развития; 

− проводить иммунизации населения в соответствии с национальным 
календарем профилактических прививок и календарем профилактических 
прививок по эпидемическим показаниям; 

− организовывать и проводить санитарно- противоэпидемические 
(профилактические) и ограничительные (карантинные) мероприятия при 
выявлении инфекционных заболеваний во взаимодействии с врачом-
эпидемиологом; 

− соблюдать санитарные правила при обращении с медицинскими 
отходами, проводить экстренные профилактические мероприятия при 
возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинского 
персонала; 

− проводить осмотр и динамическое наблюдение отдельных групп 
населения при выявлении или угрозе возникновения эпидемии инфекционного 
заболевания, больных инфекционным заболеванием, контактных с ними лиц и 
лиц, подозрительных на инфекционное заболевание, по месту жительства, 
учебы, работы и реконвалесцентов инфекционных заболеваний, информировать 
врача кабинета инфекционных заболеваний; 

− применять меры индивидуальной защиты пациентов и медицинских 
работников от инфицирования, соблюдать принцип индивидуальной изоляции, 
правила асептики и антисептики, организовать комплекс мероприятий по 
дезинфекции и стерилизации технических средств и инструментов, 
медицинских изделий; 

знать: 
− нормативно-правовые документы, регламентирующие порядок 

проведения профилактических и иных медицинских осмотров, 
диспансеризации различных возрастных групп населения; 

− виды медицинских осмотров, правила проведения медицинских 
осмотров с учетом возрастных особенностей в соответствии с нормативными 
правовыми актами; 

− порядок проведения профилактического медицинского осмотра и 
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диспансеризации определенных групп взрослого населения, роль и функции 
фельдшера в проведении профилактического медицинского осмотра и 
диспансеризации населения; 

− диагностические критерии факторов риска заболеваний и (или) 
состояний, повышающих вероятность развития хронических неинфекционных 
заболеваний, с учетом возрастных особенностей; 

− правила проведения индивидуального и группового 
профилактического консультирования; 

− порядок проведения диспансерного наблюдения, профилактических, 
лечебных, реабилитационных и оздоровительных мероприятий с учетом 
факторов риска развития неинфекционных заболеваний, диагностические 
критерии факторов риска;  

− порядок проведения диспансерного наблюдения с учетом факторов 
риска развития неинфекционных заболеваний, диагностические критерии 
факторов риска; 

− порядок проведения обязательных предсменных, предрейсовых, 
послесменных, послерейсовых медицинских осмотров отдельных категорий 
работников; 

− основные критерии эффективности диспансеризации взрослого 
населения; 

− методы выявления курящих и лиц, избыточно потребляющих 
алкоголь, а также лиц, потребляющих наркотические средства и психотропные 
вещества без назначения врача; 

− информационные технологии, организационные формы и методы   по 
формированию здорового образа жизни населения, в том числе программы 
снижения веса, потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с 
немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных веществ; 

− рекомендации по вопросам личной гигиены, контрацепции, здорового 
образа жизни, профилактике заболеваний; 

− национальный календарь профилактических прививок и календарь 
профилактических прививок по эпидемическим показаниям: порядок 
организации и правила иммунопрофилактики инфекционных заболеваний; 

− правила транспортировки, хранения, введения и утилизации 
иммунобиологических препаратов; 

− мероприятия по выявлению, расследованию и профилактике 
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побочных проявлений после иммунизации; 
− правила и порядок санитарно-противоэпидемических, 

профилактических мероприятий в целях предупреждения возникновения и 
распространения инфекционных заболеваний в соответствии с нормативными 
актами; 

− порядок проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий в 
случае возникновения очага инфекции, в том числе карантинных мероприятий 
при выявлении особо опасных(карантинных) инфекционных заболеваний; 

− санитарно-эпидемиологические правила и требования к медицинским 
организациям, осуществляющим медицинскую деятельность; 

− подходы и методы многоуровневой профилактики инфекций, 
связанных с оказанием медицинской помощи;  

− медицинские показания для стационарного наблюдения и лечения по 
виду инфекционного заболевания и тяжести состояния пациента; 

− санитарные правила обращения с медицинскими отходам, комплекс 
экстренных профилактических мероприятий при возникновении аварийных 
ситуаций с риском инфицирования медицинских работников. 

 
1.3. Количество часов на освоение программы практики: 
Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, 

учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 
Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 36 

часов по МДК.04.01 Проведение мероприятий по профилактике заболеваний, 
укреплению здоровья и пропаганде здорового образа жизни. 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
3.1. Оценочные средства: 
− дневник; 
− характеристика; 
− выступление с отчетом;  
− обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  
3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, 

предоставляемой к оцениванию:  
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− отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 
материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики 
задач характеристика руководителя от предприятия;  

− дневник практики;  
− характеристика от руководителя практики от предприятия. 
В отчете по практике обязательны  разделы: 
Раздел 1. Краткие сведения об организации.  
Раздел 2. Анализ общей ситуации в отрасли.  
Раздел 3. Изучение деятельности предприятия (организации) - базы 

практики. Сбор, анализ и компьютерная обработка информации по выбранной 
теме в соответствии с заданием на дипломное проектирование.  

Раздел 4. Обоснование путей, методов, средств решения выявленных 
проблем.  

Раздел 5. Рабочая гипотеза решения выявленных проблем/предложения.  
3.3. Шкала оценки: 
− оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 
отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную 
характеристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в 
отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты 
отчета правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

− оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 
установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении 
практики; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия 
– базы практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам 
практики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных 
документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 
руководителя практики;  

− оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он 
своевременно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о 
прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению 
отчетных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил 
вопросы по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все 
вопросы руководителя практики;  

− оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, 
отсутствующему на закрепленном рабочем месте базы практики или не 
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выполнившему программу практики, или получившему отрицательный отзыв о 
работе, или ответившему неверно на вопросы руководителя практики при 
защите отчета.  
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